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MNormativas sobre VIH
y discriminacion

Constitucion Espanola

Articulos 14 y 35

Codigo penal

Titulo | de la infraccion penal
Capitulo IV

De las circunstancias que agravan
Ia responsabilidad criminal,
Articulo 22.4

Titilo X de los delitos contra la
intimidad, el derecho a ka propia
imagen y a la inviolabilidad del
doncilio,

Capitulo |

Articulo 199

Titudo XV de los defitos contra los
derechos de los trabajadores.
Capitulo IV

De los delitos relativos al ejercicio
de los derechos fundamentales y
libertades pablicas

Directivas comunitarias
Directiva 2000/43/CE DEL CON-
SEJO de 29 de junio de 2000,
relativa a la aplicacion del princpio
de igualdad de trato de las perso-
nas independientemeante de su ori-
gen racial o étnico.

Directiva 2000/78/CE DEL CONM-
SEJO de 27 de noviembre de
2000, relativa al establecimiento
de un marco general para la igual-
dad de trato en ¢l empleo y la ocu-
pacion,

Estatuto de los Trabajadores
Artouilo 4.2 <), dif &b,

Articlo 17

Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales

1

cAlguna vez antes de contratarte, te han pedido o exiqido que te hagas
la prueba para saber si vives con el VIH/SIDA (eres seropositiva/al?

En tal caso, te ayudaria saber que salve para algunos trabajos especificos
y requlados por ley, te puedes negar v en general nadie puede obligarte
a hacerte la prueba o negarte un trabajo por vivir con e VIH.

2. ¢ Trabajanda, te han sugerido o exigido que te hagas una analitica serolG-

gica del VIH/SIDA?

51 asi es, salvo situaciones especificas reguladas por ley, nadie = puade
exigir que en el desempenio de tu trabajo te hagas la prueba y si lo hacen
sin U consentimiento estan incumpliendo la ley.

<En alguna entrevista de trabajo y/o mediante formulano, te han pregun-
tado sobre tw estado seroldgico respecto al VIH/SIDA?

De nuevo, salvo algunas excepcones previstas por ley, en general no
estas obligado a desvelar tu estado serolgico (sea positivo, negativo o
desconocdol y que al hacerlo incumplen las leyes que te protegen,

. ¢En el desempeiic de s funcones, algin supericr o companero ha

divulgado t situacidn de persona que vive con el VIHASIDA v la nobicia
ha camido como polvora por la empresa?

En esta circunstancia, puedes recurrir a la ley de confidendalidad y otras
que te protegen y denundar esta sitdacidon discniminatona.

£ Al conocer gue vives con €l VIH, te han despedido o de alguna mane-
ra cambiado s funcones en tu rabajo yfo dentro de fa empresa o 505-
pechas que ésta ha sido la causa?

Salvo muy contadas excepciones, nadie puede despedirte o alterar tus
funciones en razdn de tu estado serologico o por ser persona que vive
con el VIH/SIDA .

c¢Has notado gue por ser persana que vive con el VIH/SIDA, te impiden
el ascenso, te cambean de lugar, te restringen el acceso a cursos de for-
macion o alguna prestacion laboral?

5i has pasado por alguna de estas situaciones, puedes denunciar y/o bus-
Car asesoramiento, ya que nadie puede discriminarte durante el desem-
peo de W labor por vivir con el VIH/SIDA .

cHas acudido & pedir trabajo y/o en alguna entrevista te han negado el
puesto de trabajo alegando y/o sugiriendo gue por ser persana que vive
con VIH/SIDA este puesto de trabajo no era para ti?

En este caso y excepto akgunas muy escasas sitbaciones prévistas por 13
ley, en general el hecho de que vivas con VIH no es motivo de exclusion
y podrias denundiarlo por negarte un puesto de trabajo .




Si has sufrido discriminacion relacionada con el VIH,
seas positivo 0 no, el Observatorio de DD HH y
VIH/SIDA de la RED2002 puede prestarte
orientacion legal, documentacion
y derivacion a ONG de tu
zona geografica.

También puedes encontrar la legislacion
que te protege, la descripcion de casos
parecidos al tuyo y posibilidad de hacer
denuncia publica de tu caso,
sl lo deseas.

Contactanos en
www.observatorio.red2002.org.es
contacta@observatorio.red2002.org.es

Movil: 607 733 411 de 10 a 20 horas
en dias laborables



